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Valorisez vos périodes basses au

i _profit de la communaute CHR



LE CONSTAT

Un secteur en transition

Les attentes évoluent : équilibre, reconnaissance, conditions motivantes.

Des équipes a valoriser

Les collaborateurs donnent beaucoup. lls mangquent encore d'avantages
concrets penseés pour eux, surtout pour les établissements indépendants.




LE CONSTAT

Un potentiel inexploité

Les nuitées invendues représentent un veritable levier de valeur... sans cout
supplémentaire. ' \i

Un besoin de lien

Les professionnels veulent appartenir a un réseau solide, inspirant et
bienvelllant.




e commun
utile et fédérateur pour tout le CHR.
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Une plateforme réservée aux professionnels du CHR qui regroupe:

e des séjours accessibles et des avantages exclusifs et valorisants

e un catalogue d'établissements de qualité dans toute |la France -
e des évéenements fédérateurs entre établissements
e UNn espace communautaire pour échanger

e un chatbot IA pensé pour le CHR

5 Une seule plateforme, deux impacts : mieux remplir, mieux fédérer.




NOTRE OBJECTIF o SALL
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Créer un ecosysteme solidaire et vertueux, ou :

e les collaborateurs bénéficient d'avantanges voyages,

e les hoteliers disposent d'un levier simple pour valoriser leurs
périodes basses,

e le secteur CHR renforce sa cohésion et son attractivité.

Une dynamique ou chacun gagne, en partageant ce qu'il a déja

LANCEMENT DU RESEAU DEPUIS MI OCTOBRE




LE POTENTIEL EXPLOITABLE

& EXEMPLE D'OPPORTUNITES POUR UN HOTEL DE 40 CHAMBRES

TAUX OCCUPATION NUITEES PERDUES
60% 8700 -
/0% 4300
80% 2900

ET SI CES NUITEES SERVAIENT A VALORISER VOS EQUIPES ?




_ORS CE RESEAU... COMMENT CA MARCHE ?

1. L’'hotel partage ses disponibilités en période creuse

Il depose quelques nuitées a tarifs preférentiels sur un
catalogue fermé, accessible uniguement aux collaborateurs
du CHR.

2. Les collaborateurs accedent au réseau

L'hotel Inscrit ses équipes - elles accedent a la plateforme.

3. lls réservent-toute I'année

Les collaborateurs peuvent réserver des séjours a tarifs
reduits dans tous les hotels membres du réseau.

> Un partage de ressources simple, sécurisé et bénéfique
pour tous.

destinati

Dates MNombre de personnes

13 Juil - 18 Juil 2 pers.




CE QUE VOTRE HOTEL GAGNE ?

Biarritz

iIssage intelligent des périodes creuses

D260

e Un marcheé fermeé réservé aux pros du CHR

Biarritz Anglet

COTE

gue employeur renforcée (RSE) BASQUES

e +0,5 % a +2 % de TO possible B suseiin

Arcangues

Tonic Hotel




Biarritz Londres

CE QUE VOS EQUIPES GAGNENT o

Sur la carte

éférentiels toute I'année

e Un catalogue d’hétels national et prestigieux Mes favoris

Tonic Hotel

1itres et evéenements entre pros

\1 ﬁ} e Un vral avantage collaborateur, simple et utile e p——




LE PROGRAMME AMBASSADEUR

Invitation a tester la plateforme pendant 1 an.

Devenir Ambassadeur, c'est :
e rejoindre le réseau des le lancement

o tester et bénéficier toutes les fonctionnalités

e contribuer a améliorer 'outil
e valoriser vos equipes et votre établissement

e participer a la création d'un nouveau mouvement CHR

> Une année compléte pour découvrir, mesurer et profiter de I'impact.




NOTRE MODELE ECONOMIQUE :

10% de commission sur chaque voyage (ne s'appligue pas aux extras ou aux
extension de séjours)




COMMENT NOUS REJOINDRE ?

Prenez rendez-vous avec notre équipe -

En 20 minutes, nous configurons votre établissement et
vos collaborateurs.

Rejoignez le réseau CHR

Activez votre compte hotel, inscrivez vos équipes...
et profitez immeédiatement des avantages du réseau.

4% EN UN MOIS, ILS SONT DEJA 20 A AVOIR REJOINT
%] LEMOUVEMENT..




Découvrez la plateforme en 20 minutes avec David
Chargée de comptes — Call The Team

> Réserver mon Rendez vous pour mon Hotel

& Découvrir comment optimiser vos périodes creuses

& Voir comment vos equipes bénéficient du réseau

& Comprendre comment fonctionne la mise en ligne des
disponibilités

Contactez nous:

06 60 3529 54
B8 contact@calltheteam.fr
2 Suivez nos aventures sur Linkedin



https://app.lemcal.com/@david-call-the-team/rencontre-call-the-t
https://www.linkedin.com/company/call-the-team/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/call-the-team/?viewAsMember=true

